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(M) Haarlem

Kernprincipes en uitgangspunten

Statutaire doelstelling
In de oprichtingsstatuten van januari 2023 staat vermeld:

“Stichting Comité 30 juni/ 1 juli Haarlem stimuleert bewustwording in Haarlem rondom de Trans-
Atlantische slavernij, haar afschaffing én haar doorwerking. Jaarlijks organiseert ze de dialoogtafel
in de Keti-Koti maand juni. Keti Koti betekent ‘Verbroken Ketenen’. Het symboliseert de afschaffing
van de slavernij op 1 juli 1863 in de toenmalige kolonién Suriname en de Nederlandse Antillen en
daarmee de afsluiting van een zwarte periode in de Nederlandse geschiedenis.”

Winstoogmerk
De stichting heeft geen winstoogmerk.

Bestemming liquidatiesaldo
Een eventueel batig saldo na vereffening wordt door het bestuur bestemd voor één of meer algemeen
nut beogende instelling(en) met een soortgelijke doelstelling.

Missie

Stichting Comité 30 juni/ 1 juli Haarlem heeft als missie kennis, interpretaties en verbeelding van het
trans Atlantische slavernij - en koloniale verleden te verzamelen, te beheren, verder te ontwikkelen
en breed te delen, om daardoor bij te dragen aan een fundament voor een gedeelde toekomst op basis
van gelijkwaardigheid.

Werkzaamheden van de stichting
De stichting is door middel van lezingen en seminars actief en bezig met de groei en het verzorgen
van onderwijsactiviteiten. Verder in dit beleidsplan wordt hier uitgebreider over gesproken en bij deze
een opsomming van de kernactiviteiten voor de komende jaren:
- Opbouwen van landelijke relaties
Vanuit de stichting wordt er actief gewerkt aan nationale relaties met belanghebbende
stakeholders zoals sociale fondsen, maatschappelijke organisaties en vrijwilligersorganisaties.

- Partnerwerving
Stichting Comité 30 juni/l juli Haarlem zoekt actief naar samenwerkingspartners in het
bedrijfsleven. Het gaat hierbij om financiéle bijdragen en waar mogelijk om een inzet bij lokale
hulpvragen via de stichting. Deze werving is dus deels richting de doelgroep lokale hulpvragers,
maar ook duidelijk voldoende mogelijkheden scheppen over de financiéle haalbaarheid van het
landelijke werk.
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- Werving en selectie
De stichting is actief aan het netwerken om kandidaten te werven voor het opbouwen van haar
netwerk in Nederland. Dit doen we door middel van direct contact te zoeken met verschillende
sociale en culturele organisaties, maar ook online werving via verschillende vacaturebanken.

- Marketing en communicatieactiviteiten
Jaarlijks worden er verschillende marketing en communicatieactiviteiten ontwikkeld die zowel
het landelijke werk ondersteunen en waar mogelijk maar ook mee kunnen werken binnen de
stichting. De campagnes hebben betrekking op algemene bekendheid, samenwerking met
maatschappelijke partners en fondsenwerving.

- Seminar
Stichting Comité 30 juni/ 1 juli Haarlem gaat vaker seminars met bekende sprekers organiseren.
Het doel hiervan is het vergroten van het netwerk en als fondsenwervende activiteit ter
ondersteuning van de verwezenlijking van de doelstelling van de stichting.
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Ambitie en toekomstige plannen 2026-2028

De stichting is in januari 2023 opgericht en heeft zich kenbaar kunnen maken in andere regio’s en
hun inspanningen bekend kunnen maken. Hierdoor kan er geconcludeerd worden dat hun werk goed
verloopt.

Comité 30 juni/ 1 juli Haarlem heeft ervoor gezorgd dat zij zich kunnen richten op de ontwikkeling
en groei van de lokale netwerken en opbouw daarvan in het land. De groei en ontwikkeling van de
stichting is mede mogelijk gemaakt door de steun en begeleiding van Cultuurstimuleringsfonds
Haarlem en de Creatieve Muggen. Hun kennis en ervaring zorgt voor positieve ontwikkeling in
verschillende regio’s in Nederland.

Nieuwe netwerken de komende jaren

De voortdurende ontwikkeling van de groeistrategie zal de komende jaren worden voortgezet door
onder meer samenwerking met partijen binnen Haarlem en diverse partijen in Nederland. Doel hierbij
is om elk jaar op zijn minst drie potentiéle samenwerkingspartners te werven. Dit is nodig om de
noodzakelijke werving en selectie van nieuwe initiatiefnemers en vrijwilligers, die zich kunnen
bezighouden met fondsenwerving. Ook zijn initiatiefnemers en vrijwilligers nodig om nieuwe
netwerken aan te boren. Daarnaast zijn ook freelancers nodig om de lokale stichtingen te
ondersteunen, landelijke relaties aan te gaan, fondsen te werven en PR-activiteiten te ontwikkelen.
Doel en ambitie is de komende jaren in Nederland een voldoende bereik te realiseren om de doelgroep
te bereiken.
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Doel en ambitie is de komende jaren in Nederland een voldoende en groot genoeg netwerk te
realiseren om de doelgroep te bereiken.

Inkomstenstromen

Voor elke sociale ondernemende stichting is het van belang dat er een gezonde inkomstenstroom
komt om de activiteiten, projecten en werkzaamheden te kunnen realiseren. Voor een lokale stichting
zoals Stichting Comité 30 juni/ 1 juli Haarlem betekent dit dat de opstart zal moeten komen uit met
tijdelijke gelden zoals fondsen en gemeentesubsidies dat financiéle zelfstandigheid zal moeten
worden gegenereerd door middel van structurele financiéle bijdragen vanuit partnerschappen.

De inkomsten van Comité 30 juni/ 1 juli Haarlem komen voort uit de jaarlijkse contributie. Er wordt
actief gewerkt aan diverse vormen van financiering zoals fondsenwerving, sponsoring van bedrijven
en particuliere donaties.

De verdeling en verwachte inkomstenstromen de komende jaren:
* 75% gemiddeld aan contributies van de stichting

* 7% gemiddeld aan inkomsten uit het jaarlijkse seminar

* 15% gemiddeld aan inkomsten uit fondsen

* 3 % aan inkomsten uit donaties en giften

Ontwikkeling financieel bestaansrecht
Als er voldoende financiéle toezeggingen zijn vanuit de lokale ondernemers, fondsen én lokale
gemeenten is het ons streven tot en met 2025 een nieuwe regio te starten. Dit noemen we financieel
bestaansrecht. Wanneer het geval is kan Stichting Comité 30 juni/ 1 juli Haarlem met een gezonde
inzet starten in de regio Rotterdam/ Almere.

Financién

De penningmeester draagt de verantwoordelijkheid over de financiéle huishouding van de stichting.
De penningmeester is niet in alle gevallen de uitvoerende persoon maar wel altijd de controleur en
toezichthouder. Het volledige bestuur heeft zakelijke en financiéle verantwoordelijkheid.

Op de drie maandelijkse bestuursvergaderingen wordt verslag gedaan van de huidige staat van de
financién en de daaraan verbonden doelstellingen.

Aan het einde van het boekjaar (dat loopt van 1 januari tot 31 december) worden door de
penningmeester de boeken afgesloten. Daaruit worden de jaarstukken opgesteld bestaande uit de
winst- en verliesrekening, de jaarrekening, de balans en een staat van baten en lasten over het
betreffende boekjaar.
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De bankrekening wordt beheerd door de penningmeester van de stichting en de uitvoerend directeur.
Er zijn geen uitkeringen met betrekking tot vrijwilligers inzet behalve eventuele reiskosten of andere
noodzakelijke kosten die worden gemaakt voor de uitvoering van de taak.

De stichting heeft dit moment (nog) geen directeur in dienst maar wel een voorzitter voor de
coordinatie, uitvoering van werkzaamheden en dagelijkse leiding. De onbezoldigde bestuursleden
krijgen hun noodzakelijke onkosten vergoed

Beheer en financién

Administratie

De administratie wordt gecontroleerd door de penningmeester en gevoerd door de voorzitter met
ondersteuning van de Creatieve muggen in Haarlem. Deze organisatie is betrokken bij Stichting
Comité 30 juni/ 1 juli Haarlem en ondersteunt de administratieve taken.

Bestuursleden:
Voorzitter : Miguel Stefanio Eldjoro Burnet
Penningmeester : Bernard de Rooij

Secretaris : lwan Jofende Jhintoe

Overzicht financién 2026-2028
Begroting St. Comité 30 juni/ 1 juli Haarlem 2026 2027 2028

(in euro’s)

Personeelskosten 5.000 10.000  50.000
Vrijwilligers onkosten 1.500 1.500 1.500
Kantoorkosten 500 500 500
Onvoorzien 1.000 1.000 2.000
Operationele kosten landelijk team 2.000 2.000 54.00
Operationele kosten lokale stichtingen 5.000 15.000 15.000
Totaal 15.000 30.000 74.400

+¢ De inschattingen voor inzake de posten in de begroting de komende jaren zijn gebaseerd op de
huidige begroting en kosten.



